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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL

SECAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO

Termo de Referéncia - Servicos com Mao de Obra - Lei N° 14.133/2021 N° 2106359

Contratacio de servicos de manutencio preventiva, corretiva e operacao para os
Objeto auditorios das unidades Venezuela (VZ) e Rio Branco (RB) e operacio nas salas de
reunioes e eventos da SJRJ.

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de servigos a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de
obra para o item 1, nos termos da tabela abaixo, conforme condigoes e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

tem | Especificacs CATMAT/CATSER | -™424¢ Quantidad
em |Especificagdo (Cod.SIASG) e uantidade
medida
G1/1 |Operador de Midia Audiovisual 21032 posto 2
Manutengao dos sistemas e equipamentos de audio e
G172\ ideo dos Auditorios VZ ¢ RB 3517 h N

1.2. As atribuigdes, experiéncias e formagao/qualificagdo profissionais minimas, para o item 1 da tabela acima sao:

a) Operador de Midia Audiovisual (OMA)

a.1) Atribuicées — Configurar os equipamentos audiovisuais (niveis de som, equalizagdo, mesas de som, softwares de
transmissdo, cameras e enquadramentos), testar e operar mesas e sistemas de dudio, video, filmagem e transmissdo de
imagem; preparar, regular, testar ¢ operar equipamentos de projecdo analdgica e digital, inclusive comandando e
realizando edi¢des em programas de apresentagdo como Power Point e similares; executar edi¢do/gravagdo de dudio e
video de baixa/média complexidade utilizando os softwares fornecidos pela SJRJ; operar plataformas de
videoconferéncia como Microsoft Teams, Zoom Meetings ou similar, criando salas de reunido nas configuracdes
corretas ¢ necessarias aos eventos e reunides, de modo independente, nas demandas rotineiras, ou atuando como
suporte, quando houver necessidade de transmissdo; executar tarefas da mesma natureza e nivel, durante a operagao,
tais como: configura¢do de projetor multimidia, recuperagdo de cabos de audio e video, substitui¢do de conectores e
plugues de alimentacdo dos equipamentos. Interagir com as areas técnicas da SJRJ para garantir a qualidade do sinal
gerado, assim como com os profissionais de TI, solicitando seu acompanhamento e apoio e buscando solu¢des de modo
agil para problemas que se apresentarem. Para isso, devera definir e executar os procedimentos de contingéncia, em
conjunto com as equipes técnicas envolvidas, de acordo com a natureza do evento. Além disso, desempenhar qualquer
atividade prevista no Relatorio Tabela de Atividades OMA (1934585), extraido da Classificagdo Brasileira de

Ocupacdes do sitio do MTE (https://cbo.mte.gov.br/cbosite/pages/home.jsf).

a.2) Escolaridade e Experiéncia — esses profissionais deverdo possuir, cumulativamente:
- escolaridade minima de nivel médio completo;
- curso de operagdo de som e imagem e experiéncia comprovada de, pelo menos, 1 (um) ano em atividades


https://cbo.mte.gov.br/cbosite/pages/home.jsf

semelhantes, com comprovagdo de utilizacdo ou cursos de operagcdo de mesas de corte e audio digitais;

- registro profissional emitido pela Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego do Ministério do Trabalho e
Emprego, com validade em todo o territorio nacional, conforme determina a Lei n® 6.533/1978 ou registro no Conselho
Regional da jurisdigdo de exercicio da sua atividade.

1.3. Contratagdo de servicos de empresa especializada para prestacdo dos servigos de manutengdo preventiva, corretiva
e operagdo para os auditorios da unidade Venezuela, da unidade Rio Branco e operagdo para as salas de reunides e
eventos da SJRJ. Os servicos de operagdo de Midia Audiovisual (item G1/1) serdo executados sob o regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela acima, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

1.4. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar.

1.5. A vigéncia da contratacdo sera conforme indicado no Edital.

1.6. O servico ¢ enquadrado como continuado tendo em vista que o servico de dudio e video ¢ permanente, essencial e
diretamente ligado ao interesse institucional do 6rgéo e a disponibilidade imediata de suporte ¢ fundamental para ndo
comprometer as atividades, o que enquadra sua contratacio como continuada, sendo a vigéncia plurianual mais
vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.7. O Termo de Contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratagao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2026, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 05424540000116-0-000001/2026

IT) Data de publicagdo no PNCP: 30/10/2026

IIT) ID do item no PCA: 451

IV) Classe/Grupo: 5895 - EQUIPAMENTOS DIVERSOS PARA COMUNICACOES

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Manual de Sustentabilidade do Conselho da Justica Federal:

4.1.1. A contratada devera realizar a logistica reversa para coleta ¢ descarte dos residuos lubrificantes ¢ suas
embalagens, devendo a mesma obedecer a todas as normas especificas vigentes para a destinagdo final.

Subcontratacgio

4.3. Nio ¢ admitida a subcontratagdo do objeto contratual.



Vistoria

4.4, A avaliagdo prévia dos locais de execucdo dos servigos € obrigatoria para o conhecimento pleno das condicdes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 12:00 horas as 17:00 horas.

4.5. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.6. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a
realizacdo da vistoria.

4.7. A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes,
davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestag@o dos servicos, devendo o contratado assumir os
onus dos servigcos decorrentes.

4.8. O atestado de vistoria podera ser substituida por Declaragdo da Licitante, constante no ANEXO VI, acerca do
pleno conhecimento das condigdes locais.

4.9 O agendamento da vistoria deve ser realizado através do e-mail tssemel@jfrj.jus.br.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicoes de Execucio

5.1. A execuc¢do do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: 10 dias da emissdo da ordem de servigo;

5.1.2. A ordem de servico sera emitida no prazo de até 30 dias a contar da assinatura do Contrato;

5.1.3. Descrigdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de
execucao do trabalho:

5.1.3.1. Suporte técnico e operagdo para os equipamentos de Audio e Video (A&V) e RF (radio frequéncia ),
utilizados em auditorios, semindrios, reunides e outros eventos realizados pela SJRJ.

5.1.3.2. Transmissdo on-line ao vivo de eventos, utilizando plataformas e infraestrutura de TI provida pela SJRJ
(Microsoft Teams, Zoom, YouTube ¢ similares), em seminarios, reunides e outros eventos realizados pela SJRJ.
5.1.3.3. Testar e operar equipamentos de projecdo analdgica e digital, inclusive comandando e realizando
edi¢des/gravacdes em arquivos/programas de apresentacdo como Power Point e similares a partir de registros de
eventos ou outras captagdes realizadas pela SJRJ em suas atividades, utilizando os softwares fornecidos pela SJRIJ.
5.1.3.4. Manutengdo preventiva e corretiva para os sistemas e equipamentos de Audio e Video, incluindo a
configura¢do, manutencdo e desenvolvimento de aplicagcdes profissionais para os ambientes de automacdo dos
fabricantes Crestron e Simetrix, conforme descrito neste Termo de Referéncia ¢ no PMP - Plano de Manutengdo
Programada (ANEXO VII). O PMP deve ser atualizado sempre que houver alteragdo do parque de equipamentos de
A&V, ficando a contratada, através do seu preposto, responsavel por manter o PMP atualizado e refletindo a situacao
atual dos ambientes em que atua.

5.1.4. Rotinas e caracteristicas de realizagdo dos servigos de operagdo dos equipamentos de dudio e video sdo as
descritas a seguir.

Jornada de Trabalho (somente para o item G1/1)

5.1.4.1. A jornada de trabalho dos profissionais sera de 40 horas semanais de segunda a sexta. Durante os dias uteis,
essa jornada poderd ser reduzida, de forma que haja disponibilidade de mao-de-obra aos finais de semana, obedecendo-
se sempre o limite semanal de 40 horas. A jornada de trabalho de cada categoria serd estabelecida a critério da
Administracao, respeitada a jornada de trabalho semanal prevista em Convengao Coletiva.

5.1.4.2. Excepcionalmente, em face das audiéncias do Tribunal do Juri, com estimativa anual de 12 (doze) datas,
podera haver necessidade de trabalho ininterrupto por 24h diarias, sendo necessaria a cobertura do posto de trabalho,
sem Onus para contratante.

Conduta e Responsabilidades no Trabalho
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5.1.4.3. A fiscalizagdo dos servigos ficara a cargo da(s) area(s) responsavel(is) da SJRJ.

5.1.4.4. Os empregados da contratada, quando prestando servigo & contratante, estardo sujeitos as suas normas
disciplinares.

5.1.4.5. A contratada assumira integral responsabilidade por quaisquer danos causados por seus empregados a
contratante, suas instalagdes ou a terceiros, durante e/ou em consequéncia da execucdo dos servigos contratados,
mesmo que praticados involuntariamente, descontado o valor correspondente em fatura do més subsequente, sem
prejuizo das medidas judiciais cabiveis.

5.1.4.6. A contratante reserva-se o direito de exigir a substituicdo do profissional sempre que houver o interesse da
Administragao.

Deslocamento dos Funcionarios

5.1.4.7. A contratada estd obrigada a fornecer auxilio transporte, de acordo com a legislagdo vigente. O referido
beneficio sera fornecido em quantidade necessaria ao deslocamento do beneficiario no seu trajeto residéncia x trabalho
e vice-versa, ¢ deverd atender integralmente as necessidades de deslocamento do funcionario, sendo vedado o
fornecimento em quantidade/valor insuficiente, quando se tratar de funcionario que utilize mais de uma condu¢do em
seu trajeto ou que utilize transporte com tarifa superior 4 modal. O reajuste do beneficio deveré ser repassado de forma
imediata pela empresa, que devera adotar controles para identificagdo desses periodos, sem a interferéncia da SJRJ,
evitando prejuizos aos contratados.

5.1.4.8. Quando houver solicitacdo de servigo, com necessidade de deslocamento de profissionais entre unidades da
CONTRATANTE indicadas no item 5.2, as despesas correrdo as expensas da CONTRATADA, a qual assumira
quaisquer 6nus decorrentes do transporte, equipamentos ¢ ferramentas a serem usados.

Rotinas a serem cumpridas pelo Operador de Midia Audiovisual

5.1.4.9. Os profissionais efetuardo a operacionalizagdo de todo o sistema de audio e video e computadores
instalados nos auditorios, salas de reunides e eventos da CONTRATANTE.

5.1.4.10. Proceder a instalacdo/desinstalacdo dos equipamentos de audio e video de acordo com os eventos
promovidos.

5.1.4.10.1. Inclui-se nesta rotina a alteragdo e reconfigurag¢do do layout fisico e dos equipamentos dos sistemas de
audio e video, sempre que solicitado pela CONTRATANTE e que ndo seja necessaria intervencdo da equipe de
manuten¢do dos equipamentos.

5.1.4.11. Operar a mesa de som e todos os equipamentos de audio e video e computadores dos auditorios, salas de
reunides e eventos, promovendo suas funcionalidades, sem causar danos.

5.1.4.12. Transmitir on-line eventos e reunides, utilizando plataformas e infraestrutura de TI provida pela SJRJ
(Microsoft Teams, Zoom e similares), em semindrios, reunides e outros eventos realizados pela SJRJ.

5.1.4.13. Verificar, periodicamente, as condi¢des de funcionamento dos equipamentos e das instalagdes respectivas,
bem como proceder aos testes necessarios.

5.1.4.14. Proceder avaliagdo mensalmente dos equipamentos, visando garantir seu adequado funcionamento.

5.1.4.14.1 Identificar materiais necessarios ao uso dos equipamentos de dudio e video, bem como auxiliar na
elaboragdo de especificagdes para aquisi¢do de materiais que promovam melhoria da solugéo.

Rotinas a serem cumpridas pela manutencio

5.1.5. Auxiliar os servidores no levantamento de materiais necessarios ao uso dos equipamentos de audio e video,
bem como na elaboragdo de especificagdes para aquisicdo de materiais a exce¢do dos materiais de fornecimento
obrigatorio pela CONTRATADA.

5.1.5.1. Cronograma de realizagdo dos servicos de manutenc¢do preventiva dos equipamentos deve seguir estritamente
o Plano de Manuten¢do Programada, constante no ANEXO VII deste Termo de Referéncia.



5.1.5.2. A manuteng¢ao corretiva deve ser realizada no prazo definido nos itens 5.1.6 e 5.1.7 deste Termo de Referéncia,
sempre que houver necessidade apontada pela fiscalizagdo.

5.1.5.3. Em datas determinadas pela CONTRATANTE, em nimero nao superior a 288 (duzentos e oitenta ¢ oito) horas
distribuidas em 24 (vinte e quatro) dias durante a vigéncia contratual, a CONTRATADA devera manter nas
dependéncias da SJRJ, técnico especializado na manutencdo dos equipamentos.

5.1.5.4. Caso seja necessario realizar reparos nos equipamentos fora das dependéncias da SJRJ, a CONTRATADA
devera disponibilizar, de forma imediata, equipamentos substitutos de caracteristicas iguais ou superiores aos
existentes, ou apresentar solucdo alternativa previamente aprovada pela fiscalizagdo técnica, garantindo a continuidade
plena do funcionamento das solugdes de audio e video, sem qualquer interrup¢ao dos servigos.

5.1.5.4.1. Os reparos realizados fora das dependéncias da SJRJ terdo prazo de conclusdo de 30 (trinta) dias a contar da
abertura da ordem de servico, podendo ser prorrogado a critério da CONTRATANTE, mediante justificativa
apresentada.

5.1.5.5. A CONTRATADA assumira a responsabilidade e o 6nus pelo fornecimento de materiais de consumo de uso
comum e corriqueiro, necessarios nas manutengdes de natureza preventiva e corretiva para restabelecimento e garantia
dos padrdes ideais de funcionamento dos equipamentos e suas interconexdes, empregados em pequenas quantidades
com relagdo ao valor dos servigos, tais como: pilhas (AA, AAA, ou equivalentes) e baterias (tipo moeda, e baterias
comuns de 9 Volts) para controles remotos ou uso nos sistemas de automacao, fontes de energia AC/DC, Air Cooler
ventiladores para racks e equipamentos, plugs elétricos (macho e fémea) e cabos de energia, conectores RJ45 (macho e
fémea) ¢ cabos de rede ¢ itens acessorios como capas protetoras, conectores macho e fémea de cabos de audio
(PHOENIX, P2, P10, XLR, etc) e de video (SDI/BNCBayonet), cabos HDMI, DVI, cabos para 4dudio, antena, cabo de
video para SDI, espuma de protecdo e atenuac¢do de sinais para microfones, sensor receptor ou transmissor de sinal
infravermelho para controle remoto via automagdo e outros de caracteristicas similares necessarios a execucao dos
servigos de rotina preventiva e corretiva, os quais deverdo ser de primeira qualidade ¢ em condigdo de uso.

5.1.5.5.1. Na ocorréncia de manuten¢do corretiva, se houver necessidade de substituicdio de componentes, a
CONTRATADA se obriga a substituir por componentes de caracteristicas iguais ou superiores aos existentes na
solucdo atual.

5.1.5.5.2. Se houver necessidade de utilizar ou substituir componentes ou equipamentos de RF (Radio Frequéncia),
estes devem possuir certificagdo da Anatel.

5.1.5.6. Inclui-se nesta rotina a alterag@o, a automacao e a reconfiguracdo do layout fisico, bem como dos sistemas ¢
equipamentos de dudio e video, sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

5.1.5.7. A Contratada deve apresentar a fiscalizagdo do contrato, no prazo de 5 (cinco) dias uteis apds a assinatura do
contrato, o0 modelo de Relatorio de Manutengdo Preventiva, prevendo no minimo as rotinas definidas no Plano de
Manutengdo Programada (Anexo VII), onde deverdo constar todos os procedimentos necessarios a execugdo dos
servicos.

5.1.5.8. A Contratada deve apresentar a fiscalizagdo do contrato, no prazo de 5 (cinco) dias uteis ap6s a assinatura do
contrato, o modelo de Relatorio de Manutengdo Corretiva, onde devera constar o diagndstico dos defeitos,
discriminando suas causas, além dos materiais e pegas substituidas e os servigos executados, bem como o cronograma
de execucdo dos servigos e quaisquer outros procedimentos adotados durante a manutengao corretiva.

5.1.5.8.1. Registrar todas as ocorréncias no Relatério de Manutencao Corretiva, a ser fornecido pela CONTRATADA,
devidamente assinado pelo(s) profissional(is) responsavel(is) pela execucao dos servigos, apresentando uma copia a
fiscalizacdo do contrato.

5.1.5.9. Os Relatérios de Manutencdo Corretiva e de Manutencdo Preventiva serdo apresentados devidamente
assinados pelo(s) funciondrio(s) executante(s) e pelo responsavel da CONTRATADA. Esses relatorios deverdo
apresentar minimamente as seguintes informagoes:

e Indicacdo da data, da hora de entrada e da hora de saida do atendimento;
e Equipamento atendido;
e Indicacdo dos servicos executados;

e No Relatorio de Manutengdo Corretiva, a situagdo do equipamento, contendo o diagndstico do defeito, a
discriminacdo da causa, os materiais, as pecas € 0s servigos necessarios e/ou realizados;

e No Relatorio de Manutengdo Preventiva, as rotinas indicadas no PMP;

® Assinatura do técnico da CONTRATADA que efetuou o atendimento e do responsavel pelo local da
CONTRATANTE.



5.1.5.10. Fornecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, pareceres ou laudos técnicos, os quais serdao
elaborados e assinados pelo(s) profissional(is) responsavel(is) pela execugdo dos servigos de manutengao.

5.1.5.11. Na ocorréncia de defeitos ou eventos ndo cobertos pela manutengdo objeto desta contratacdo, apresentar
Laudo Técnico assinado pelo Responsavel Técnico indicado conforme item 5.4.3 deste Termo de Referéncia,
detalhando o defeito ou o evento apresentado, bem como solugdo necessaria para o restabelecimento dos padrdes
ideais de funcionamento da solu¢do de dudio e video.

5.1.5.11.1. O Laudo Técnico apresentado sera analisado pela fiscalizagdo do contrato que podera aceitar as
informagdes ali contidas ou recusa-las motivadamente.

Tempo de Atendimento

5.1.6. A CONTRATADA possui o prazo de 1 dia util para comparecer as dependéncias da CONTRATANTE, apos
abertura de ordem de servico ou instrumento congénere por necessidade de manutengdo corretiva na solugdo de audio e
video.

5.1.7. A CONTRATADA possui o prazo de 1 dia 1til a contar da visita para reparar o(s) equipamento(s) defeituoso(s)
ou substituir por equipamento(s) de sua propriedade, conforme definido no item 5.1.5.4 deste Termo de Referéncia.

Local da prestacio dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados no(s) seguinte(s) enderego(s):

e Av. Venezuela n® 134, Saude, Rio de Janeiro/R1J:
- Auditorio e Sala de Reunido do 10° andar.
e Avenida Rio Branco n° 243, Centro, Rio de Janeiro/R1J:
- Auditério e foyer.
e Avenida Almirante Barroso n° 78, Centro, Rio de Janeiro/RJ:
- Sala de Reunido da DIRFO;
- Sala de Reunido da Secretaria Geral,
- Espago de Convivéncia;
- Sala de Treinamento 3.

5.2.1. Caso haja alteracdo no layout da estrutura da Contratante, os servicos deverdo ser prestados nos novos locais que
resultarem da modificagdo dos originalmente indicados.

Materiais a serem disponibilizados

5.3. Para a perfeita execucao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar, no minimo, os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua
substitui¢do quando necessario, ndao isentando a possibilidade de necessitar outras.

Ferramentas
UNIDADE
ITEM DESCRICAO DE QUANTIDADE
MEDIDA

—_—

Alicate de bico 6” Unidade 1




2| Alicate universal 8” Unidade 1

3| Alicate Corte Unidade 1

41Jogo de chave de fenda Unidade 1

5|Jogo de chave Philips Unidade 1

6 Passa fio com alma de ago Unidade 1
de 20 metros

7| Testador de Tensao Unidade 1

Materiais de Consumo
UNIDADE
ITEM DESCRICAO DE QUANTIDADE
MEDIDA
1|Faca alfa Unidade 2
2| Lupa redonda 90mm Unidade |
3 Rolo de fita isolante 20 Unidade 4
metros
Lubrificante, desengripante
e anticorrosivo multiuso em .
4 spray 300 ml (WD 40 ou Unidade 2
similar)
Limpa Contato em spray .
31300 ml ( Wurth ou similar) | ©™dade 2
: — )
6 1AIIJcool Isopropilico 99,8% Unidade )

5.3.1 Os materiais descritos como ferramentas serdo substituidos quando houver necessidade apontada pela
fiscalizacdo.

5.3.2. Os materiais descritos como materiais de consumo sdo de fornecimento periddico, devendo estarem sempre



disponiveis no local da prestagao dos servigos e na quantidade indicada.

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.4. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.4.1. Necessidade de contratagdo de profissionais com conhecimento nas solugdes de dudio e video, bem como na
manutengdo dos equipamentos instalados e existentes na SJRJ.

5.4.2. Necessidade de manter a quantidade disponibilizada na qualidade requerida pela CONTRATANTE.

5.4.3. Necessidade de possuir profissionais certificados nas programagdes Crestron e Symetrix, em conformidade com
os itens 9.1 a 9.4, para realizar os servigos de manutengdo, corregdes, atualizagdes e adequagdes no parque ja instalado,
bem como para a expansdo ¢ o desenvolvimento de sistemas de automagdo para as novas solugdes que venham a ser
incorporadas ao parque de 4dudio e video da SJRJ.

Para o item G1/1

5.4.4. A CONTRATADA fornecera obrigatoriamente auxilio-alimentagdo a todos os seus empregados, em cota Unica,
correspondente aos dias a serem trabalhados no més em que serdo utilizados, mensal e antecipadamente, aplicando-se a
legislacdo correlata a matéria. Podera ser descontado em folha de pagamento percentual de participagdo, conforme
disposto na Convengdo Coletiva de Trabalho utilizada.

5.4.4.1.0 valor a ser fornecido a titulo de vale-alimentagdo sera de R$ 37,27 diarios por colaborador, conforme
justificativa prevista nos Estudos Técnicos Preliminares SJRJ 2042124 que acompanha a presente contratagao.

5.4.4.2. Sera fornecido diariamente café da manha a todos os terceirizados de todas as localidades integrantes da
presente contratacdo ou que vierem a ser aditados, independentemente de legislacdo municipal que contenha essa
obrigagdo, com o valor disponibilizado em cartdo de R$ 14,40, conforme mediana obtida por pesquisa de mercado
contendo os itens pao com manteiga e café com leite, conforme previsto nos Estudos Técnicos Preliminares SJRJ
2042124 .

5.4.4.3. A proposta devera contemplar valores iguais ou superiores ao somatorio do salario e auxilio-alimentacdo
indicados no orgamento-base da Administragdo (cujos valores estdo previstos nos itens 5.4.4.1 ¢ 5.4.4.2. e, quanto aos
salarios, na Conven¢do Coletiva de Trabalho 2026/2028 entre o SINDICATO OFS ELET TRAB IND INST E

MANUT ELET GAS HIDR SANIT MEC E TELF RJ e o SINDICATO DA INDUSTRIA DE INSTALACOES

ELETRS., GAS, HIDRAULS, nos termos do art. 5° caput e § 2° do Decreto 12.174/2024, bem como demais
beneficios de acordo com a Convengao Coletiva de Trabalho adotada pela proponente, observadas as vedagdes contidas
nos §s 1°e 2° do art. 135 da Lei 14.133/21.

5.4.4.4.0 valor do auxilio-alimentagdo engloba os itens auxilio refei¢do e café da manha.

5.4.4.5.0s valores minimos a serem fornecidos a titulo de vale-alimentagado ¢ de café da manha devem estar de acordo
com os valores determinados como minimos definidos na convenc¢ao coletiva vigente da categoria profissional na qual
a Contratada seja afiliada, reajustados anualmente conforme acordo sindical pertinente.

5.4.4.6 O auxilio alimentagdo, bem como o valor pago a titulo de café da manha, ndo possui natureza salarial, ou seja,
nao integra a base de célculo para a percepgao de outras verbas trabalhistas, sendo vedado seu pagamento em dinheiro,
conforme prevé o art. 457, § 2°, da CLT.

5.4.4.7.0 reajustamento anual dos valores previstos nos itens 5.4.4.1 ¢ 5.4.4.2 devera ser feito com base no indice do
IPCA da Fundacao Getulio Vargas.

Especificacdo da garantia do servico (art. 40, §1°, inciso II1, da Lei n® 14.133, de 2021 )


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art401

5.5. O prazo de garantia contratual dos servicos ¢ aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de
1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

5.6. O prazo estipulado no item 5.5 constitui o limite minimo exigido pela Administragdo, facultando-se & Contratada a
concessdo de garantia contratual complementar ou prazo superior em sua proposta.

5.7. Dentro do periodo de garantia, a Contratada obriga-se a refazer, sanar ou corrigir, as suas expensas exclusivas,
quaisquer vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo dos servigos.

Uniformes

5.8. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado aos operadores (por profissional) deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano,
sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.8.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

Uniformes - Tipo 1

UNIDADE
ITEM |DESCRI(Y¥D | QUANTIDADE
MEDIDA

Calca

Unidade 2
Jeans

Calgado

Unidade 1
preto

Camiseth
gola
polo,
3|com Unidagle 4
logotipo
da

empresa

Uniformes - Tipo 2

ITEM DESCRICAO UN QUANTIDADE

1 | Calga social preta | Unidade 2

2| Paleto preto Unidade 2
Camisa social

s|branes com | nidage 2
empresa

4|Gravata preta Unidade 2

5|Sapato preto Unidade 1

6 |Meia social preta |Unidade 2
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7| Cinto social preto |Unidade 2

5.8.1.1. Os uniformes do Tipo 1 serdo substituidos a cada ano ou em caso de necessidade apontada pela fiscalizacao.

5.8.1.2. Os uniformes do Tipo 2 serdo substituidos a cada dois anos ou em caso de necessidade apontada pela
fiscalizagdo.

5.8.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

5.8.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre
que estiverem apertados;

5.8.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

5.8.5. Para a execugdo dos servigos de manutengdo, os profissionais devem se apresentar uniformizados, identificados
e com os EPIs necessarios.

Transicao Contratual

5.9. O Contratado devera realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informagdes, a critério da contratante.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas ¢ as normas da Lei
n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir
tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim, por meio do endereco eletronico informado
pela CONTRATANTE em reunido inicial da contratagao.

6.4. A contratada se obriga a definir e manter atualizados enderego eletronico e numero de telefone para comunicacao
com a contratante.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das
obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sancdes
aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando
no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

6.7. A Contratada fica dispensada de manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manuten¢do do preposto da empresa,
hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.9. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir
tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.10. O 6rgao ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

Rotinas de Fiscalizacao



6.11. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n®14.133, de 2021, art. 117, caput ).

Fiscalizagcao Técnica

6.12. O fiscal técnico acompanhara a execug@o do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas
no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

6.13. A fiscalizagdo técnica do contrato deve avaliar constantemente, através do Instrumento de Medic¢do de Resultado
(IMR), conforme previsto no ANEXO V para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.14. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico designado deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade
dos servigos, devendo intervir para requerer a contratada a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.15. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se
for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

6.16. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.17. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que
poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.18. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sang¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.19. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

6.20. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execug¢do do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais
previstos na Lei n. 14.133/2021.

6.21. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execu¢do dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagcdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido
neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso.

6.22. A fiscaliza¢do da execucdo dos servigcos abrange, ainda, o acompanhamento da execucdo durante as rotinas
internas da SJRIJ.

6.23. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou
de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.24. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados.

6.25. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a
correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.26. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou
adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o
caso.

6.27. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.28. O fiscal técnico do contrato deverd comunicar ao gestor do contrato, com 6 (seis) meses de antecedéncia, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogagdo contratual.

6.29. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar
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o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo
dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

Fiscaliza¢ao Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificard a regularidade da Certificado de Regularidade perante o FGTS -
CRF, Certidao Conjunta de Débitos - CCN e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT da contratada,
elaborard o checklist de pagamento, juntara ao processo administrativo de contratagdo as guias de ISS (quando for o
caso) ¢ analisara os documentos comprobatdrios da quitagdo das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, solicitando
quaisquer outros documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

6.31. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, dentro de sua esfera de competéncia, o fiscal
administrativo do contrato atuard tempestivamente na solug¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

6.32. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outros, os seguintes
documentos: folha de pagamento, contemplando todos os funcionarios; folha de ponto de todos os funcionarios (se até
10 funcionarios); comprovante de pagamento dos salarios; comprovante de pagamento de vale-transporte;
comprovante de pagamento de auxilio-alimentac¢do; copia de guia de recolhimento do FGTS com autenticagdo
mecanica ou comprovante de pagamento; copia da Relacdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (Relatério
de Envio), acompanhado do “Resumo de Informagdes a Previdéncia Social”; copia do Protocolo de Envio de Arquivos,
emitido pela Conectividade Social (GFIP); relatério Analitico GRF; termo de rescisdo de todos os funcionarios
demitidos no més; documento de Arrecadagdo de Receitas Federais — DCTFWeb e comprovante de pagamento.

6.33. Os documentos listados no item 6.32 deverdo ser entregues mensalmente, em meio digital, até o dia 10 do més
seguinte ao da prestagdo de servigos.

6.33.1. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas deverdo ser
enviados por e-mail para tssecob@jfrj.jus.br, dentro do prazo acima citado.

6.33.2. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo comunicar a Administragdo, para
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.33.3. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicéo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo comunicar a Administracdo, para
oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.33.4. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo pelo
contratado poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.33.5. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatoéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato 8 CONTRATADA, para que regularize as
pendéncias administrativas, sob pena de aplicagdo das penalidades contratuais;

6.33.6. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apos a comprovagao, pela Contratada, do pagamento de
todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias ¢ para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.33.7. A Contratada ¢é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execuc¢ao do contrato.

6.33.8. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere a
Administragao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

Conta-Deposito Vinculada Bloqueada para Movimentaciao (somente para o item G1/1)

Retencao

6.34. A Contratante fard a reten¢do dos valores correspondentes as rubricas listadas abaixo, que serdo glosados das
notas fiscais relativas aos servigos prestados, visando garantir o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias pela Contratada.



6.34.1. férias,

6.34.2. terco constitucional sobre férias,

6.34.3. 13° salério,

6.34.4. multa sobre o FGTS na demissdo sem justa causa.

6.34.5. encargos previdenciarios sobre férias, terco constitucional e 13° salario.

6.35. A conta-depoésito vinculada serd aberta no Banco do Brasil S/A no nome da Contratada, e movimentada
exclusivamente por ordem da Contratante.

6.36. Os valores depositados na conta-deposito vinculada sdo absolutamente impenhoraveis, conforme o art. 121, § 4°,
da Lein® 14.133/2021.

Resgate

6.37. Os valores destinados a férias, a décimo terceiro salario, a auséncias legais e a verbas rescisorias dos empregados
da Contratada que participarem da execugdo dos servicos contratados serdo pagos pela Contratante a Contratada
somente na ocorréncia do fato gerador, mediante comprovacdo documental, conforme disposto no § 3°, inciso V, do
art. 121 da Lei n°® 14.133/2021.

6.38. A movimentagdo da conta-depdsito vinculada sera autorizada nas seguintes hipoteses:

6.38.1. pagamento a Contratada: quando a empresa comprovar que ja efetuou os pagamentos aos empregados e
solicitar o reembolso correspondente.

6.38.2. pagamento direto aos empregados: quando a Contratante autorizar e solicitar ao Banco a transferéncia dos
valores diretamente para a conta dos empregados, para quitagdo de encargos trabalhistas vencidos.

6.39. A empresa Contratada devera apresentar a Contratante, por meio de e-mail indicado pelo gestor,:
6.40. Na hipotese do item 6.38.1:
6.40.1. planilha com os valores a serem resgatados (Anexo III deste Termo de Referéncia),

6.40.2. os documentos comprobatdrios do pagamento efetivo das verbas trabalhistas e previdenciarias devidas aos
empregados alocados na execugdo do contrato (Anexo IV deste Termo de Referéncia),

6.40.3. declaragdo de alocagdo (“Declaro que o funcionario (nome do funcionario), CPF (n® CPF do funcionéario), RG
(n° identidade do funcionario), esteve alocado nas dependéncias da Justi¢ca Federal de Primeiro Grau no Rio de Janeiro,
no periodo de (periodo trabalhado).”), e

6.40.4. dados bancarios da empresa.
6.41. Na hipotese do item 6.38.2:
6.41.1. planilha com os valores a serem resgatados (Anexo III deste Termo de Referéncia),

6.41.2. documentagao necessaria para autoriza¢ao (Anexo IV deste Termo de Referéncia), comprovante de quitacdo do
recolhimento do INSS e dos depdsitos do FGTS de cada funcionario (extrato previdenciario e extrato analitico do
FGTS), declaragdo de alocagdo assinada pelo representante legal da empresa e ratificada pelo fiscal técnico (“Declaro
que o funciondrio (nome do funcionario), CPF (n° CPF do funcionario), RG (n° identidade do funciondrio), esteve
alocado nas dependéncias da Justica Federal de Primeiro Grau no Rio de Janeiro, no periodo de (periodo trabalhado).”)
e

6.41.3. dados bancarios dos funcionarios.

6.42. Os documentos dos itens 6.40.2 e 6.41.2 devem ser enviados em formato .pdf, no tamanho méaximo de 230Mb,
devendo conter todas as informagdes de um unico funcionario e ser denominado pelo nome da rubrica e nome do
funcionario.

Exemplo 1: Férias Jodo Silva.pdf; Rescisdo Maria Ferreira.pdf ou 13° salario_José Abreu.pdf.

Exemplo 2: O arquivo Férias Jo#o Silva.pdf deve conter o aviso de férias e o recibo de férias por escrito devidamente
assinado pelo empregado ou comprovante de depdsito em conta corrente do empregado.

6.42.1 Nao serdo aceitos pela Contratante arquivos que nao atendam ao padrio estabelecido nesse item.

6.43. A Contratante expedira, apds conferéncia dos calculos e verificagdo da documentag¢do, a autoriza¢do para



movimentacao dos recursos creditados na conta-depodsito vinculada e encaminhara ao Banco do Brasil S/A no prazo
maximo de 10 (dez) dias tteis.

6.44. A Contratante podera requerer a complementagao ou a correcdo da documentagdo apresentada pela Contratada
caso seja constatada alguma irregularidade, circunstincia que interrompera o prazo do item anterior.

6.45. A resposta da Contratante ao resgate solicitado pela Contratada contera a memoria de calculo dos valores retidos.

6.46. O Banco do Brasil S/A deverd disponibilizar a Contratante, no prazo de 10 (dez) dias uteis, os comprovantes de
deposito realizados nas contas dos beneficiarios.

6.47. Caso haja saldo na conta-deposito vinculada apods a quitacdo das verbas rescisorias dos empregados desligados,
os valores deverdo ser utilizados para quitagdo proporcional das obrigacdes trabalhistas dos empregados
remanescentes, de acordo com o tempo de alocac¢do na execugdo do contrato.

6.48. A liberaga@o dos valores da conta-deposito vinculada sera realizada mediante autorizacdo formal da Contratante,
que encaminhara solicitagdo ao Banco do Brasil S/A, conforme procedimentos definidos no Termo de Cooperagdo
vigente firmado entre a Contratante ¢ o Banco do Brasil S/A.

6.49. A homologacdo em sindicato diverso ao da categoria somente serd aceita quando prevista em instrumento
coletivo de trabalho.

6.50. O saldo remanescente da conta-depdsito vinculada, por ocasido do encerramento do contrato com a Contratante,
podera ser solicitado caso seja apresentada a quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios e a
documentagdo correspondente (Anexo IV deste Termo de Referéncia) e manifestagcdo formal do sindicato da categoria
que devera mencionar, alternativamente:

6.50.1. a auséncia de registro de noticia de inadimplemento de obrigagdes trabalhistas/previdenciarias por parte da
empresa ou

6.50.2. a auséncia de registro de noticia de inadimplemento de obrigagdes trabalhistas/previdenciarias por parte da
empresa, decorrentes do contrato firmado com a Administragao;

6.51. Transcorrido o prazo de 5 (cinco) anos do encerramento do contrato com a Contratante, a Contratada podera
solicitar a liberacdo do saldo remanescente da conta-depdsito vinculada, independentemente de quaisquer
comprovagoes.

6.52. Se, antes do transcurso do prazo de 5 (cinco) anos do encerramento do contrato com a Contratante, houver a
configuragdo da prescri¢do bienal trabalhista (transcurso do prazo de 2 (dois) anos do término do contrato de trabalho
sem o ajuizamento de acgdo trabalhista), proceder a liberagdo de valores da conta-depodsito vinculada, caso apresente a
documentagao registrada no subitem 6 do Anexo IV deste Termo de Referéncia.

6.53. Todos os termos da Resolugdo CNJ n°® 651/2025 ¢ da Lei n°® 14.133/2021 deverdo ser observados na execugio
contratual.

6.54. Faz parte do presente termo de referéncia os Anexos [ a V, relativos a Conta-Dep6sito Vinculada.

Obrigacdes da Contratada

6.55. A responsabilidade pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios e fiscais ¢ exclusivamente da
Contratada, conforme o art. 121 da Lein® 14.133/2021.

6.56. A inadimpléncia da Contratada ndo transfere a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento, exceto se
comprovada, pelo trabalhador ou pela Contratante, falha na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes da Contratada.

6.57. A Contratada devera assinar os documentos de cadastramento da conta-depdsito vinculada no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar do primeiro dia Util seguinte da notificacdo realizada pela Contratante, ¢ firmar termo que permita a
Contratante acessar os saldos e extratos da conta-depdsito vinculada e condicionar a movimentacao dos valores a sua
autorizagdo expressa.

6.58. O prazo para assinatura dos documentos indicados no subitem 6.57 podera ser prorrogado pela Contratante,
mediante justificativa formal da empresa Contratada.

6.59. Sempre que solicitado pela fiscalizacdo administrativa ou na periodicidade por essa estabelecida, a empresa deve
apresentar a quitacdo dos encargos previdenciarios e do FGTS de cada funcionario.

6.60. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa Contratada devera ser feito por deposito bancério, na
conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos
servicos.



6.61. A Contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, a
emissdo do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Economica Federal para todos os empregados;

6.62. A Contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos, o
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, ao sistema da Previdéncia Social, com o objetivo
de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas.

6.63. A Contratada devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacao.

Controle de Frequéncia (somente para o item G1/1)

6.64. A Contratada obriga-se a instalar RELOGIO DE PONTO BIOMETRICO, no prazo de 30 dias tteis, a partir da
assinatura do presente Termo, em local previamente autorizado pela Contratante, para registro diario dos horarios de
inicio e fim da jornada de trabalho dos seus empregados nas dependéncias da Justica Federal de Primeiro Grau no Rio
de Janeiro, bem como dos intervalos regulamentares, emitindo relatérios didrios e mensais discriminados para o
Contratante;

6.65. A Contratada sera responséavel pela manutencdo preventiva e corretiva do relégio de ponto biométrico, incluindo
troca de pecas. O equipamento devera ser substituido, no prazo de até 15 dias Tteis, caso seja necessaria a retirada
desse para manutengdo ou seja considerado irrecuperavel;

6.66. A Contratada obriga-se a dar acesso aos dados do controle do ponto eletronico, possibilitando ao Contratante a
elaboracdo de planilha de controle de frequéncia para fins de pagamento.

6.67. E vedada a0 CONTRATANTE a alteragdo de qualquer dado eletrénico acessado atendendo a legislagdo em vigor,
conforme estipulado pelo Ministério do Trabalho;

6.68. A Contratada deve encaminhar para a fiscalizagdo, por meio de e-mail, semanalmente, o arquivo AFD, com
registro de marcacdo de ponto do tipo "3" da Portaria n° 1.510, de 21 de agosto de 2009 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

6.69. O arquivo AFD mencionado no item anterior deve ser composto de todos os arquivos AFD de todos os relogios
de um determinado dia;

6.70. A Contratada deve encaminhar, mensalmente, por meio de e-mail, o relatério gerado pelo software do reldgio de
ponto biométrico, que retrate a frequéncia do més anterior, em formato pdf;

6.70.1 Caso ndo seja possivel o envio do arquivo AFD, a Contratada devera enviar, por meio de e-mail, para a
fiscalizagdo técnica a planilha de frequéncia (ANEXO I - Planilha de Frequéncia - item G1/1 - Operador de Midia
Audiovisual) em formato .pdf assinada pelo representate legal da empresa e em formato .xIsx.

Integridade

6.71. A Contratada devera orientar seus colaboradores em relagdo as condutas que deverdo ser observadas para

assegurar a integridade nas relagdes publico privadas (Lei n® 12.846/2013, Lei Anticorrupgdo), bem como da
obrigatoriedade de manutenc¢do da confidencialidade de todas as informagdes com que venham a ter contato em virtude

da atividade desenvolvida (Lei n® 13.709/2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execucao do objeto utilizara o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme previsto no
ANEXO V para aferigdo da qualidade da prestagdo dos servigos

7.2. Seréd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados;
7.2.2. deixou de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacao dos
Servicos.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm

7.4. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.4.1 Pagamento de salario e beneficios nos prazos estipulados pela legislagéo trabalhista;

7.4.2 Atrasos dos funcionarios serdo considerados ndo execucao do servigo e ensejardo glosas das faturas, pelo tempo
respectivo;

7.4.3 No caso de auséncia de funcionario, devera haver cobertura do posto de trabalho;
7.4.4. Execugdo do Plano de Manutenc¢do Programada;

7.4.5. Execugdo de reparos nos prazos e condigdes estabelecidos.

Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, a contar do recebimento da Nota
Fiscal, pelo fiscal técnico, mediante checklist de pagamento detalhado/termo detalhado, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.6. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira

apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

7.6.1. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou unica medicao de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

7.6.2. O recebimento provisdrio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo ¢ a
entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.6.3. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplica¢do das penalidades.

7.7. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento provisorio,
por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do
servigo e consequente aceitacdo mediante checklist de pagamento detalhado/termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.7.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico e administrativo, no cumprimento
de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas.

7.7.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impe¢am a liquidacdo ¢ o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢des;

7.7.3. Emitir Termo Circunstanciado/checklist para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatorios € documentacdes apresentadas; e

7.7.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo.

7.8. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021 , comunicando-se & empresa para emissao de Nota Fiscal no que
for pertinente a parcela incontroversa da execug@o do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.9. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execug@o do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.10. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

Prazo de pagamento

7.11. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias contados do recebimento definitivo do objeto.

Forma de pagamento


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art143

7.12. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pelo contratado.

7.13. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.14.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realiza¢do do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.15. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006 , ndo
sofrera a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selecio e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizaco de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO,
sob a forma ELETRONICA, com adogio do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Exigéncias de habilitacio

8.2. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Qualificacao Técnica

8.2.1. Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagao de certiddes ou atestados,
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente,
quando for o caso.

8.2.2. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados
com as seguintes caracteristicas minimas:

8.2.3. Operagio de sistemas de audio e video por periodo minimo de 1 (um) ano.
8.2.4. Manutengao de sistemas e equipamentos de dudio e video por periodo minimo de 1 (um) ano.

8.2.5. Serd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a apresentacdo e o somatdrio de diferentes
atestados executados de forma concomitante ou ndo, sendo desconsiderados os periodos sobrepostos.

8.2.6. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

8.2.7. O fornecedor disponibilizara todas as informac¢des necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual
da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

9. CAPACITACAO TECNICA DOS PROFISSIONAIS (somente para o item G1/2)

9.1. A Contratada deverd apresentar comprovacdo de que fazem parte do seu quadro técnico profissional de
automacdo/programagdo com capacitagdo em programa¢do Crestron, sendo exigido no minimo a realizagdo do
treinamento Crestron CTI-P201 — Core System Programming, comprovado através de certificado emitido por centro de
treinamento autorizado pelo fabricante Crestron.

9.2. A Contratada deverd apresentar comprovacdo de que fazem parte do seu quadro técnico profissional de
automacdo/programagdo com capacitagdo em sistema Crestron DigitalMedia, sendo exigido no minimo a realizagao do
treinamento Crestron DMC-E-4K — DigitalMedia Certified Engineer 4K, comprovado através de certificado emitido
por centro de treinamento autorizado pelo fabricante Crestron, ou parceiros homologados pelo fabricante.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp123.htm

9.3. A Contratada deverd apresentar comprovacdo de que fazem parte do seu quadro técnico profissional de
automacdo/programacgdo com capacitacio em Core Concepts for Open Architecture AV Design da Symetrix,
comprovado através de certificado emitido por centro de treinamento autorizado pelo fabricante Symetrix, ou parceiros
homologados pelo fabricante.

9.4. No caso de ndo atendidas as exigéncias especificas de capacitagdo presentes nos itens 9.1, 9.2, 9.3 sera aceito
comprovagdo de que profissional que faz parte do quadro técnico da empresa ird realizar os referidos treinamentos em
um prazo de 03 (trés) meses, devendo tal situagdo ser atestada através de comprovante de inscri¢do junto ao centro de
treinamento autorizado.

9.4.1. Durante o periodo previsto no item 9.4 deste Termo de Referéncia, ndo sera aplicada qualquer retencdo, glosa ou
desconto nos pagamentos devidos a Contratada em razao da auséncia de cumprimento das capacitagdes previstas nos
itens 9.1, 9.2 e 9.3. Findo o referido periodo, a exigibilidade dessas capacitagcdes passara a observar as disposicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia e no respectivo instrumento contratual.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratagdo, incluindo os custos unitarios, encontra-se aposto na tabela anexa ao ETP,
que integra este Termo de Referéncia.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgamento Geral da Unido.

11.2. A contratagdo serd atendida pela dotacdo indicada no item “Dotag¢do Or¢amentaria” constante do Edital.

11.3. A dotacédo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei Orgamentaria
respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Condutas passiveis de sanc¢des, conforme Portaria N° JFRJ-PGD-2022/00034 da Dire¢do do Foro da
Secao Judiciaria do Rio de Janeiro:

Item Descri¢cao da Conduta Pontuacao Incidéncia

Nao efetuar o pagamento de
salario e beneficios dentro do ‘
1 prazo estipulado por Lei. 10 Por ocorréncia

Nao respeitar o prazo para a
realizagdo do  crédito para
deslocamento dos profissionais

para execug¢do dos servigos )
2 5 Por ocorréncia

No caso de atrasos dos
funciondrios, principalmente em
3 dia de evento nos auditorios. 5 Por ocorréncia

No caso de falta de cobertura do

posto de trabalho
4 5 Por ocorréncia



https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/app/expediente/doc/exibir?sigla=JFRJ-PGD-2022/00034

Falta de cumprimento de todas as

obrigacdes trabalhistas e sociais
5 estabelecidas 5 Por ocorréncia

Nao assinar os documentos de
abertura da conta vinculada no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar 1 Por ocorréncia
da notificagao desta SJRJ

6
Descumprimento  das  normas
sobre retencdo € movimentagao
da conta vinculada, nos termos da
Resolugdo CNJ N° 651 de
7 29/09/2025 1 Por ocorréncia

O actimulo de pontos pelo Particular podera ensejar as seguintes
san¢des, de acordo com o estipulado no contrato.

PONTUACAO SANCAO APLICAVEL

Adverténcia + opcional:

Multa compensatoria: de até 5% do
Dela3 valor total do contrato ou do valor da
parcela inadimplida ou do valor mensal
do contrato.

Multa compensatéria: de até 10% do
valor total do contrato ou do valor da
parcela inadimplida ou do valor mensal
do contrato.

Dedas

Multa compensatoria: de at¢ 15% do
valor total do contrato ou do valor da
parcela inadimplida ou do valor mensal
do contrato.

De6a9

Multa compensatéria: de até 20% do
valor total do contrato ou do valor da
parcela inadimplida ou do valor mensal
do contrato.

De 10a 25

Multa compensatoria: de até¢ 30% do
valor total do contrato ou do valor da
parcela inadimplida ou do valor mensal
do contrato.

Mais de 25

12.2. A inexisténcia de conduta expressamente definida e classificada no Termo de Referéncia ndo exime o Particular
do cumprimento integral das obrigagdes assumidas.

12.3 A classificagdo da conduta que ndo conste expressamente no Termo de Referéncia incumbe a gestdo e/ou



fiscalizag¢do contratual, por ocasido do descumprimento de qualquer item constante do Edital, Termo de Referéncia ou
Contrato.

12.4 No caso de descumprimento injustificado de qualquer prazo fixado pela Administragdo, podera ser aplicada multa
moratdria, a propor¢ao de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso, calculada a base de juros compostos,
observadas as seguintes condigdes:

12.4.1 A multa de mora incidira sobre a parcela em atraso e podera ser acumulada com quaisquer das demais sangdes
previstas nesta Portaria.

12.4.2 O percentual acumulado da multa de mora ficara limitado a 30% (trinta por cento) do valor contratual.

12.4.3 Os casos de atrasos superiores a 50% (cinquenta por cento) do prazo contratado poderdo importar, além da
aplicacdo da multa moratéria maxima fixada na alinea anterior, atribui¢do de pontuagdo equivalente a uma falta de leve
a gravissima, a propor¢do da importancia da parcela concretamente inadimplida.

12.5 Poderdo ser aplicadas as demais sang¢des previstas na Portaria N° JFRJ-PGD-2022/00034 da Dire¢do do Foro da
Secdo Judiciaria do Rio de Janeiro.
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ANEXO IV - Documentagao para Resgate Conta-Vinculada (2048638)
ANEXO V - Instrumento de Medigao de Resultados (IMR) - (2048640)
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